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Mote med Almega, utbildningsforetagen, Malmo Yrkeshogskola
samt GD Magnus Wallera och Johan Lindahl fran MYH

Tema: Kvalité och tillvaxt

”Ratt/fel” anordnare har namnts i olika forum och fragan
stalls om vad det ar som ligger bakom det? En anledning ar
att man vill skydda systemet.

Examensgraden och matpunkter for den, finns det nagot nytt
pa den fronten? Nej inte for tillfallet. Det papekades att
anordnare inte alltid kan vanta med att rekvirera, som det
funnits rad kring for att fa battre siffror, eftersom det paverkar
soliditeten. Det ar ingen prioriterad fraga for MYH.

Gemensamt antagningssystem finns det nagot nytt kring
det? Annu mycket som ar oklart kring det.

LIA-GD meddelar att har behover arbetslivet dven ta ansvar
har nar konjunkturen viker och vid varsel, arbetslivets
organisationer maste ha ett framtidsperspektiv.



Mote med Almega, utbildningsforetagen, Malmo Yrkeshogskola
samt GD Magnus Wallera och Johan Lindahl fran MYH

Avsiktsforklaringarna-i den uppdaterade bedomningshandboken tydliggors vad som forstarker och vad som
forsvagar. Organisationer utan egen verksamhet ska inte ange att man kommer anstalla eller skriva under pa LIA-
platser. Det som galler ar kvalité och inte kvantitet.

Det anges att sakerhetsrisker inom sektorer forsvarar LIA — det géller tex IT-, Kraft- och Elbranschen. Anstalla ar
man beredd att gora men for LIA finns det vissa hinder.

Schablonmodellen kommer ses over.

Cykeln for korta kurser ar ett problem rérande omstéallningsstudiestodet men ocksa tidpunkten for beviljandet da
det ar en kort period fram till forsta start som ger en stor arbetsborda for anordnarna parallellt med tex examen och
antagning till programmen. Magnus séager att MYH tar ansvar for att titta pa detta.

GD lyfter att LO-kollektivet efterfragar kurser som ar korta, till och med sa korta som en dag.

Plagierade ansokningar — upptacker man det bor man meddela MYH.



Panelsamtal hos YHF
Tema: YH:s utveckling och framtid

Deltagare: MYH, LO, Foretagarna, Installationsforetagen,
Sveriges Ingenjorer och Ostsvenska Handelskammaren.

Yrkeshogskolan ska vaxa 15% hur gor vi detta med bibehallen
kvalitet och sarart? Punkter som lyftes:

Myh - vi ska sakerstalla beviljande av ratt utbildningar och vi
maste justera detta med ansdkningstid/beviljande sa att det
matchar CSN omstallningsstudiestod.

LO - Positiva till att styra sina medlemmar mot Yh mera
tveksamma till NY. Onskar mer av omstallningsreformen men
det ar pa vag.

Foretagarna- Prata mycket med medlemsorganisationerna om

vikten av att ta emot LIA och engagera sigi Yh da
kompetensforsorjningen manga ganger finns dar.

Y/

Ostsvenska handelskammaren- Aven har handlar det

om att informera och kommunicera med medlemmar
om vikten av att vara delaktig i kompetensforsorjningen

Installatorsforetagen- Ater igen prata med
medlemsorganisationerna men ocksa i den man det gar
paverka beslutsfattare saklart.

Sveriges ingenjorer- Att det finns vagar att starka sin
kompetens ar oerhort viktigt dar ses kurser inom Yh som
en viktig del. Aven maéjlighet for de som tyvarr hoppar av
ingenjorsutbildningen att hitta en vaginiett lampligt
bristyrke.



Debatt/Panelsamtal — Vuxenutbildning i samverkan

Tema: Underskatta aldrig en bra kris — lagkonjunkturen skapa
forutsattningar for kompetensutveckling

Deltagare: Elin Kebert, Expert kompetensforsorjning, Byggfoéretagen,
Peter Thomelius, Chef kompetensforsorjning, Visita samt Marie Egerstad,
Chef vuxenutbildningen i Goteborgsregionen.

Punkter som lyftes:

e Det ar manga snickare som blivit arbetslésa da bostadsbyggandet
star pa tillvaxt vilket leder till mindre sysselsattning i det som tidigare
var "nara bostader”.

¢ Inom anlaggningssidan ar efterfragan pa arbetskraft fortsatt hog

e En minskad efterfragan lattar pa produktionstrycket vilket skapar
forutsattningar for kompetensutveckling som inte hinns med under
hogkonjunktur.

¢ Kompetensutveckling i lagkonjunktur ger ett battre utgangslage
nar tiderna vander.

e Manga branscher upplever att man inte har tid att kompetensutveckla
sina medarbetare under hogkonjunkturen.



Panelsamtal - ESSVE

Tema: Hur 6kar vi attraktionskraften for bygg- och hantverksyrken for att sakerstalla tillgang pa
kompetens? Deltagare: Elin Kebert, Byggforetagen, Jonas Ande, HR-direktor, Skanska, Karin Lidman, Essve

och Pia Olsson, YHF.

Deltagare: Elin Kebert, Byggforetagen, Jonas Ande, HR- o
direktor, Skanska, Karin Lidman, Essve och Pia Olsson, YHF.

Punkter som lyftes:

* 9av 10 byggforetag i Sverige har svart att rekrytera. Detta trots
att en nyligen gjord undersokning visar att manga svenskar kan
tanka sig sadla om till snickare och att snickaryrket har relativt
hog status. Men det finns ett undantag - hos 18-24-aringar. *

* Hur hittar vi losningar for att 0ka yrkenas attraktionskraft for en
storre del av befolkningen — sarskilt bland unga dar
arbetslosheten i april 2024 lag pa 26%.

* Konsekvenserna kan bli stora om infrastruktur, byggande i stort
inte kan genomforas som en foljd av kompetensbrist

Ansvaret ar gemensamt men det ka
behovas strukturella forandringar for att
fa fler att valja och att stanna i yrket. Eller
det ar manga yrkesroller som missas inte
bara snickare det behovs
betongarbetare, platslagare mm

Larlingsplatser ar en lyckad satsning for
Skanska men kan vara en utmaning for
smaforetag

NY- nationell yrkesutbildning for vuxna
kan komma att bli ett bra tillskott till
utbildningsvagarna. Alla behovs och det
maste finnas flera vagar.



Lunchmote med Studentbostadsforetagen

Samtalet kretsade kring vilka behov som YH-studerande
har av studentbostader. Utdover en generell diskussion sa
har kontakt formedlats till Sveriges Forenade
studentkarer och Elin Frosell som ansvarar for YH-
studerande.



