Sammanfattning av oppna svar i enkaten

1.  Upplevelser av de nya avsiktsforklaringarna (Kommentera:)

Flera respondenter upplever att kvaliteten inte har dkat, snarare att det har blivit en
krock mellan myndighetens byrakratiska logik och arbetslivets praktiska vardag. Manga
foretag saknar tid och vana att skriva utredande texter och [amnar darfor korta eller
ytliga svar. Nagra framhaller att det hade rackt med en enkel bekraftelsefraga ("stodjer
ni utbildningen: ja/nej”). Andra menar att det nya upplagget snarare férsvarar
arbetsgivarnas engagemang.

2.  Arbetsinsats for utbildningsanordnare (Kommentera:2)

Nastan samtliga beskriver en kraftigt 6kad arbetsbelastning. Det kravs fler paminnelser,
mer forklaringar och tatare kontakter med arbetsgivarna. Manga arbetsgivare forstar
inte fragorna eller begrepp som "medfinansiering”, vilket gor att anordnarna far lagga
mycket tid pa att guida. Tidsfonstret upplevs som for kort och flera mindre aktérer
upplever att de inte har resurser for att hantera trycket. Nagra pekar ocksa pa att
kraven riskerar att avskracka arbetsgivare fran att delta 6ver huvud taget.

3.  Arbetsinsats for arbetslivet (Kommentera)

Arbetsgivarna upplevs som hart belastade och tveksamma till att medverka. Manga
tycker att fragorna ar for komplexa, tidskravande och svartolkade. Detta leder till
missforstand, oro for att "svara fel” och i vissa fall att arbetsgivare valjer bort att delta.
Konsekvensen blir att anordnarna maste lagga betydligt mer tid pa att jaga in svar, och
att vissa viktiga samarbetspartners inte langre medverkar.

4.  Effekter pa kontakter med arbetslivet (Kommentera2)

Har framkommer en bred bild. Flera menar att kontakterna har férsvarats eftersom
processen upplevs som tung och otydlig. Andra ser en 6kad rattssakerhet och
ansvarsfordelning, eftersom arbetsgivarna sjalva maste sta bakom sina svar. Samtidigt
betonar manga att de 6kade kraven minskar arbetslivets vilja att engagera sig, vilket i
langden kan férsvaga relationerna.

5.  Auvsiktsforklaringarnas rattvisande bild (Kommentera:3)

Synpunkterna ar delade. En del upplever att forandringen har gjort bilden mer
rattvisande och bidragit till att minska "dopade siffror” i ansdkningar. Andra framhaller
att avsiktsforklaringarna fortfarande bara speglar en mycket liten del av verkligheten,
och att engagemanget varierar kraftigt dver tid och bransch. Nagra menar att fragorna
borde forenklas ytterligare for att battre spegla arbetslivets faktiska behov.



6. Rattssakerhet och tillférlitighet (Kommentera:4)

En grupp ser detta som det stora pluset — att fusk och 6verdrivna siffror minskar. Andra
ar mer kritiska och pekar pa brister i transparens, uppféljning och likvardighet. De
menar att vissa arbetsgivare har resurser att formulera sig val medan andra inte har
det, vilket snedvrider bilden. Det finns ocksa farhagor om att svaren ibland skrivs av
anordnare snarare an arbetsgivare, vilket underminerar trovardigheten.

7.  Forslag pa férandringar ("Finns det nagot du tycker att man borde férandra...”)

Har lyfts flera konkreta forslag:
e Gatillbaka till tidigare uppldgg dar anordnarna kunde stédja arbetsgivarna mer.
e Begrdnsa antalet avsiktsforklaringar per ansékan (for att undvika att arbetslivet blir uttrottat).
e Forenkla fragorna och tydliggor instruktionerna, gdrna med fler kryssrutor och farre 6ppna fragor.
e Skérp kontrollen av vem som ldmnar svaren, sarskilt kring rekryterings- och bemanningsforetag.

¢ Infor mojligheter for arbetsgivarna att bekrafta eller komplettera i efterhand.

8.  Forslag pa forbattringar generellt ("Ar det nagot du tycker kan forbattras...”)

De vanligaste forbattringsférslagen handlar om:
e Forenkling och fortydligande - enklare sprak, kortare formulér och tydliga exempel.
e Mer anviandarvanlighet - battre digitalt granssnitt, mobilanpassning, moéjlighet att spara utkast.

e Stod och aterkoppling - att anordnare ska kunna hjélpa till att forklara utan att styra svaren, samt att
kompletteringar ska kunna goras.

e  Starkt rattssdkerhet - tydliga riktlinjer for bedomning, granskning av manipulerade svar och konsekvent
tillampning.

e Minskad stress - langre tidsfonster for insamling, vilket kan hoja kvaliteten.

e Verklighetsforankring - sdkerstilla att avsikterna speglar faktiska behov snarare an fardigformulerade
texter.



